
 

 

 
 

優良募集情報等提供事業者認定制度 

誓約書 

(追加審査時の提出書類用) 

 
 

  

当社は、優良募集情報等提供事業者認定制度の追加審査時に審査が免

除となる裏面の基準項目について、認定基準を満たす運用を確実に行ってい

ることを誓約します。 

 

以上について相違ありません。 
 

 
 

       年    月    日  

 

認定事業者名 

 

認定番号 

 

代表者名 

 

 



 
 
追加審査の場合は、「追加審査」の欄に○印が付してある基準項目について 
の審査が免除されます。 
ただし、№14～19、№22については、前回の審査時にPマークまたはISMSの
登録証を提示し認定された事業者の場合は、今回もPマークまたはISMSの登
録証の提示（有効期間内であること）が必要です。 
 

No. 分類 優良募集情報等提供事業者 認定基準 

必須・準 免除条件 

1号 2号 3号 4号 追加審査 

1 法令遵守 法令遵守に関する社内規程が定められている 必須 必須 必須 必須 ○ 

2 法令遵守 

各種労働関連法制（労働基準法・職業安定

法等）を遵守するために、必要に応じて従業員

に対して教育を行っている 

必須 必須 必須 必須 ○ 

14 個人情報 

個人情報保護方針（プライバシーポリシー）を

定め、自社のホームページや会社案内パンフレッ

ト等に明示している 

必須 必須 必須 必須 ○ 

15 個人情報 

個人情報の管理に関して具体的な対処の仕方

について記載された適正な個人情報保護規程

等がある 

必須 必須 必須 必須 ○ 

16 個人情報 
個人情報を適正に管理する社内体制を有してい

る 
必須 必須 必須 必須 ○ 

17 個人情報 
個人情報保護に関する教育を従業員に実施し

ている 
必須 必須 必須 必須 ○ 

18 個人情報 
個人情報漏えいや不正アクセス等に対する防止

策を策定し、運用している 
必須 必須 必須 必須 ○ 

19 個人情報 
個人情報漏えい等の発生時に迅速に対応でき

る社内体制を有している 
必須 必須 必須 必須 ○ 

22 個人情報 
業務上知り得た求人者等に係る情報を適正に

管理する仕組みがある 
準 準 準 準 ○ 

37 その他 
経営方針・事業概要等を会社ホームページ、会

社案内等で社内外へ発信している 
準 準 準 準 ○ 

38 その他 

募集・選考・採用に関する基礎的な知識を有す

るために、従業員に必要な教育・研修を実施して

いる 

準 準 準 準 ○ 

 

                         


